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Afgelopen jaar hebben wij ons met elkaar ingezet voor 
het behalen van een trede op de veiligheidsladder. 
We zijn er bijzonder blij mee dat de auditors ons 
gecertificeerd hebben op trede 3. 

Hiermee is het thema veiligheid niet opeens afgehandeld! 
Veilig werken vraagt ons om bij ieder aspect van ons werk 
stil te staan bij veiligheid. In je eigen werkomgeving, maar 
ook bij het voorbereiden en plannen van werkzaamheden 
van collega’s en het inschakelen van partnerbedrijven. 
Zoals we tijdens de Safety Safari hebben geleerd is het 
onmogelijk om de hele dag “aan” te staan, als mens doe 
je nu eenmaal veel dingen op de automatische piloot. 
Let daarom op elkaar, help elkaar veilig te blijven, spreek 
elkaar aan, houdt bij start van de werkzaamheden een 
LaatsteMinuutRisicoAnalyse en meldt onveilige situaties via 
de more app. 

Eind dit jaar komen de auditors controleren of we nog 
aan de voorwaarden van het certificaat voldoen. In hun 
eindbeoordeling vorig jaar hebben zij al aangegeven dat 
trede 3 een gladde trede is. Alle reden om het niet op ons af 
te laten komen en om proactief met veiligheid om te gaan. 
We houden daarom ons motto veiligheid zonder omwegen 
in de lucht, en we blijven streven naar 0 ongevallen per jaar.

Iedere dag veilig

Op Safety Safari tijdens de Versluysdagen

In februari en maart hebben we in verschillende groepen 
de Versluysdag georganiseerd. Ik hoop dat iedereen leuke 
dagen met collega’s heeft beleefd, en dat we als collega’s 
binnen de Versluys Groep ook nuttige kennis op hebben 
gedaan van de ontwikkelingen binnen Versluys en de 
verschillende uitdagingen waar collega’s voor gesteld staan. 

Met als doel het veiligheidsbewustzijn onder de aandacht 
te houden hebben we de mannen van Safety Safari 
uitgenodigd om een dagdeel van het programma in te 
vullen. Als aftrap hebben deze een uitgebreide beschouwing 
gedaan over de “diersoort” mens met al zijn eigenschappen 
en onvolkomenheden, ondersteund door foto’s. Zij hebben 
ons daarna meegenomen op safari in ons eigen reservaat, 
met als boodschap: kijk eens als toerist naar je werkplek, de 
werkzaamheden en spreek je uit over wat je ziet. Kort samen 
gevat: bespreken, afspreken en aanspreken. 

Als laatste onderdeel hebben we, aan de hand van foto’s van 
diverse werkplekken binnen ons bedrijf, in groepen bepaald 
welke situaties als meest veilig en meest onveilig werden 
beschouwd. Per groep werd hierbij een kenmerkende 
slogan bedacht, waarbij de beste werden beloond met...
veiligheidsspelden. Wat opviel was dat we allemaal goed in 
staat zijn om te oordelen over (on-)veilige situaties. En wat 
ook bijzonder was: een groot deel van de mensen gaf aan 
dat zij geen moeite hebben om anderen aan te spreken 
op het gebied van veiligheid. Laten we dit dan dit jaar met 
elkaar echt in praktijk brengen, uiteraard in goede harmonie 
en met respect voor elkaar!
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ORGANIZATIONAL SAFETY 
CULTURE CERTIFICATE 
Certificaat nr.: 
10000478609-MSC-DNV-NLD 

Initiële certificatie datum: 
13 januari 2022 

Geldig: 
13 januari 2022 – 12 januari 2025 

 
 
Dit is ter bevestiging dat de veiligheidscultuur van 

Beheermaatschappij Versluys B.V. 
Dammekant 89, 2411 CB Bodegraven, Nederland 

KvK nummer: 29005999 

 
 
 
voldoet aan de eisen gesteld in de veiligheidscultuur norm: 
Safety Culture Ladder Certification Scheme 4.0 – SCL Original - Step 3 
 
 
Dit certificaat is geldig voor de volgende scope: 
Het ontwerpen en uitvoeren van projecten in de grond- weg- en waterbouw.   
Het voorbereiden, aanbrengen en onderhouden van wegmarkeringen. 
Het ontwerpen, aannemen en uitvoeren van verkeersmaatregelen. 


