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Op de werkvloer liggen de risico’s en de oplossingen!

Sinds de start van het project Veiligheid Zonder Omwegen We waarderen de betrokkenheid van de Klankbordgroep

overleggen we elke maand met de Klankbordgroep over enorm en zouden graag zien dat iedereen zijn tips of ideeén

de voortgang van ons veiligheidsprogramma. We praten in indient. Daarom, als jij ook

alle openheid met elkaar en bespreken knelpunten, tips en  veiligheidsverbeterpunten hebt

ideeén op het gebied van veiligheid. Alle input nemen we meldt die dan in de more-app,

mee naar de directietafel; soms duurt het misschien wat maar je kunt hiervoor natuurlijk

langer voor iets helemaal wordt opgelost, maar we nemen ook direct bij je leidinggevende,

alles serieus en gaan er sowieso mee aan de slag. de directie, de KAM-afdeling of
het Arbo-overleg terecht.

In het laatste overleg op 13 juli kwamen zaken naar boven

zoals slechte verlichting in de nacht bij asfaltwerkzaamheden,

slechte zichtbaarheid van verkeersregelaars en problemen

rondom (te krappe) afzettingen en toe-ritten. Ook werd de

opmerking geplaatst dat het soms gewoon veiliger is (en dus

beter) om een weg volledig af te sluiten. Over bepaalde punten

zijn we inmiddels ook met opdrachtgevers in gesprek gegaan. ONVEILIGE

En hoewel Keulen en Aken niet op één dag gebouwd zijn, zien VAKANTIESITUATIE

we dat ook opdrachtgevers en wegbeheerders mee willen

denken en anders in de film komen te zitten. De fotowedstrijd waarmee je, door het inleveren van een

foto met een onveilige vakantiesituatie (inclusief de VZO-
Verder hebben we van de Klankbordgroep tips meegekregen sleutelhanger/flesopener), een verfrissend zomerpakket
over de manier waarop we de veiligheidstrainingen en kon verdienen is gewonnen door Annelies Visser. Op de
foto zien we haar kleindochter Mente die op een wel heel
onveilig klimrek in de speeltuin wijst! Goed gezien Mente!
Annelies heeft inmiddels een ijscadeau-bon ter waarde
van € 30,00 voor lJssalon Luciano in Woerden in ontvangst
aan de slag gaan met praktijksituaties en eigen ervaringen. Als genomen. ledereen die een foto heeft ingeleverd: bedankt
je hierover ideeén hebt laat het ons dan weten! voor het meedoen!
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voorlichting aansprekender kunnen maken. We denken aan
een jaarlijks terugkerend interactief programma, waarin
medewerkers van diverse afdelingen en bedrijfsonderdelen
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Bij Versluys Groep
werken we altijd veilig

De 10 basis veiligheidsregels hebben we aan je
uitgereikt als flyer, je ziet ze overal als poster hangen
en ze worden ook tijdens de toolboxmeetings
besproken. Zo'n veiligheidsregel moet gaan ‘leven’ dus
dat vraagt om een nadere toelichting.

Bij Versluys Groep werken we altijd veilig. Onder het
motto Veiligheid Zonder Omwegen! betekent dit dat ik:

8 Onveilige werkzaamheden

zo nodig stil leg

Een paar jaar geleden zei een collega nog tegen je ‘ze zien
je aankomen als je het werk stillegt, omdat je vindt dat
het onveilig is; dan is daar het gat van de deur, wedden?'.
Inmiddels weet ook hij wel beter: als er echt sprake is
van ernstig en onmiddellijk gevaar dan mag iedereen het
werk stilleggen! Dus hij ook. Versluys wil echt niet dat je
doorwerkt als dat niet veilig is! Zoek het gerust zelf even
op; in artikel 29 van de Arbeidsomstandighedenwet
staat letterlijk dat een werknemer bevoegd is het werk te
onderbreken of stil te leggen.

Er moet natuurlijk wel iets ernstigs aan de hand zijn! Maar
wij zijn allemaal vakmensen en wij weten echt wel wanneer
er een dermate groot gevaar dreigt dat er maar één ding
op zit: het werk stilleggen. En ‘het werk’ hoeft natuurlijk
niet het gehele werk te zijn, het kan ook een gedeelte van
het werk zijn waar het gevaar op dat moment speelt. Bij
voorkeur neem je eerst contact op met je leidinggevende,
maar als dat niet mogelijk is, dan leg je eerst het werk

stil en bel je je leidinggevende daarna. Om vervolgens
natuurlijk een oplossing te zoeken, zodat we daarna weer
veilig verder kunnen werken. Safety first toch?

VAN DE DIRECTIE

Gewaardeerde collega’s,

De vakantie ligt alweer achter ons, met frisse moed
kunnen we het jaar gaan afmaken. Tot nu toe zien
omzet en resultaatsontwikkeling er goed uit, ik hoop dat
dat qua bezetting tot einde jaar ook het geval zal zijn. De
planning zit in ieder geval al goed vol!

Ook met het programma Veiligheid Zonder Omwegen
maken we prima vorderingen. Ik hoor hier en daar wel
dat ‘er tegenwoordig wel erg veel post wordt gestuurd op
het gebied van veiligheid'. Laten we dit opvatten als een
investering om ons te certificeren op de veiligheidsladder
met als doel een blijvend veilige cultuur en werkomgeving
te creéren.

We zijn inmiddels bezig met het plannen van de audit
einde dit jaar, binnenkort hoop ik jullie over de definitieve
data te informeren. Grote kans dat ook jij door de auditor
bevraagd wordt naar jouw beleving van veiligheid en hoe
er binnen ons bedrijf met veiligheid wordt omgegaan. Ik
heb er vertrouwen in dat wij, op basis van onze systemen,
maar vooral ook vanwege de veiligheidsbeleving van al onze
medewerkers, de auditors kunnen overtuigen dat we het
certificaat trede 3 meer dan waard zijn!

Gelukkig hebben we nu kunnen besluiten dat een algemene
personeelsbijeenkomst weer mogelijk is. Als het goed is
weet iedereen al dat wij op vrijdag 10 september aan de
Dammekant (van 16.30 tot 19.30 uur) een nazomerborrel/
BBQ organiseren. Ik vraag jullie allen dringend om te
komen. In het kader van Veiligheid Zonder Omwegen gaan
we bekend maken wie voor het eerste halfjaar de VZO-
aanmoedigingsprijs krijgt en tevens wil ik jullie vertellen hoe
het staat met de plannen voor de ondernemingsraad. Dit
jaar gaan we - zoals ik al eerder heb aangekondigd - immers
voor het eerst ondernemingsraadverkiezingen houden.

En natuurlijk is er nog een belangrijke reden om op 10
september je gezicht te laten zien: het belooft een heel
gezellige middag te worden en het is fijn eindelijk weer
samen met collega’s bij elkaar te zijn!

Ik kijk er dan ook naar uit iedereen te zien op 10 september,
ik reken op jullie komst!

Jan de Boer
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