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24 MAART 2021:
LANDELIJKE DAG
VAN DE VEILIGHEID

‘Geen mooiere dag om Veiligheid Zonder
Omwegen te introduceren dan de Dag van de
Veiligheid’ zegt Jan de Boer, algemeen directeur
van Versluys Groep.

Hoe leuk is het om onze kick-of van

Veiligheid Zonder Omwegen juist vandaag

te doen? Ons programma Veiligheid Zonder
Omwegen richt zich op het verhogen van het
veiligheidsbewustzijn en —gedrag van ons
allemaal. We richten ons hiermee op certifcering
van ons bedrijf op de veiligheidsladder, een
certifcering die al veel bedrijven in de Bouw

& Infra hebben verkregen en die binnenkort
verplicht wordt gesteld door meerdere
opdrachtgevers. Ik onderschrijf de certifcering
van harte; natuurlijk willen we als bedrijf goed
werk leveren en rendement maken, maar dat
we veilig ons werk uitvoeren en dat hierbij
geen ongevallen en letsel ontstaan is van het
allergrootste belang. De waarde van ons bedrijf
zit in de mensen, machines kan iedereen wel
kopen!

De veiligheidsnieuwsbrief Veiligheid Zonder
Omwegen zal gedurende de looptijd van dit
programma maandelijks verschijnen; een mooie
manier om met elkaar over veilig werken te
praten. Communicatie gaat twee kanten op dus
laat het ons weten als je tips hebt!

Jan de Boer
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ONZE VEILIGHEIDS-MISSIE

We vinden het belangrijk dat onze medewerkers zich thuis voelen
en in een veilige, gezonde en prettige sfeer hun werk kunnen
doen. Beleid, procedures en regels zijn belangrijk, maar waar

het natuurlijk vooral om gaat is dat wijzelf - met ons gedrag

en gezond verstand - degenen zijn die een veilige werkplek en
omgeving voor onszelf en de mensen om ons heen realiseren.

Het past bij Versluys om dit gezamenlijk en op een praktische en
uitvoerbare manier aan te pakken. Dit doen we met ons programma:
‘Veiligheid Zonder Omwegen'! In een bedrijfscultuur als de onze,
waarin je op elkaar kunt bouwen en vertrouwen, vraagt dit van ons
allemaal dat we integer en open zijn en dat we elkaar respecteren. En
daarin kunnen we niet zonder elkaar; op alle niveaus, van directeur
tot asfaltwerker, werkvoorbereider of BRL-medewerker staan we
voor dezelfde uitdaging: zorgen dat we altijd weer veilig en gezond
thuis komen! En het uitgangspunt is daarbij: nul ongevallen! Gewoon,
omdat we niet kunnen en willen accepteren dat een van ons niet veilig
en gezond thuis komt.

Zijn we daar al? Hebben we die missie
al behaald? Nee, dat is nog niet het
geval. En daarom gaan we aan de slag:
de regels nog beter vastleggen en nog
beter uitleggen. Maar nog belangrijker:
met iedereen praten over veilig
werken, vragen hoe collega’s die in de
dagelijkse praktijk werken dat zien.
Zodat we nog veiliger gaan werken,
nog bewuster worden. Praktisch

en uitvoerbaar: ‘Veiligheid Zonder
Omwegen’!

In de volgende Nieuwsbrief komt onze
visie aan de orde. Die gaat over ons DNA, over kritisch naar elkaar en
onszelf zijn en over verantwoordelijkheid en eigenaarschap.

Wat is dat eigenlijk,
een ‘veiligheids-missie?
Een missie is waar je
nu voor staat, en voor
gaat. Waar je Versluys
in herkent. Wat we op
het gebied van veiligheid
belangrijk vinden, hoe
we ons werk veilig doen
en hoe we ons veilig
gedragen.
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ONZE VEILIGHEIDSLADDER-AMBITIE:
TREDE 2 IN 2021 EN TREDE 3 IN 2022!

Hoe zit die ladder eigenlijk in elkaar?

In de bouw gebeuren helaas nog steeds veel ernstige onge-
vallen. Die kunnen vaak worden voorkomen door goede
regie, communicatie en alertheid. Bewust omgaan met
veiligheid en dit verankeren in je processen en werkcultuur
zorgt voor minder ongevallen. Opdrachtgevers hebben de

zogenoemde ‘Governance Code Veiligheid in de Bouw' onder-
tekend en dat betekent dat zij vanaf 2022 de Veiligheidslad-
der hanteren. In 2018 heeft Versluys Groep deze Code ook

DE TREDEN VAN DE
VEILIGHEIDSLADDER

De Safety Culture Ladder (in goed Nederlands de Veiligheids-
ladder) kent vijf treden. De laddertreden geven de ontwik-
kelingsfase aan waar een bedrijf qua veiligheidsbewustzijn
staat. Over onze aanpak hoe wij de ladder gaan beklimmen,
en wat dat voor jou betekent lees je meer in onze volgende
Veiligheid Zonder Omwegen-Nieuwsbrief.

ondertekend omdat wij veiligheid als belangrijkste aspect van
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onze bedrijfsvoering zien. En omdat we het belangrijk vinden
dat de hele bouw steeds veiliger gaat werken.

Met de veiligheidsladder, die bestaat uit een schaal van vijf
treden, wordt het veiligheidsbewustzijn in de bouw aan zowel
de kant van opdrachtgevers als opdrachtnemers meetbaar,
inzichtelijk en vergelijkbaar. De bedoeling is dat het in de
bouw steeds veiliger wordt en dat ook wij als bedrijf stappen
gaan maken op de veiligheidsladder. Vanaf 1 januari 2022
nemen opdrachtgevers die de Governance Code Veiligheid in
de Bouw hebben ondertekend, veiligheidsbewustzijn als ver-
plichting op in aanbestedingen of contracten. Deze verplich-
ting start met trede 2 op de veiligheidsladder. Dit willen wij in
september 2021 al voor elkaar hebben en in september 2022
gaan we voor trede 3!
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WE WERKEN AAN DE PROBLEMEN
DIE WE NOG VINDEN

WE HEBBEN SYSTEMEN OM
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